,Die Zeit ist reif
fur Coaching.”

Alexander Maria Fassbender veranstaltet die erste deutsche Coaching-Convention. Im Gesprich
erzihlt er, was das Neue daran ist und warum die Zeit reif ist, Coaching in die deutschen Wohnzim-
mer zu bringen. Das Interview fithrte Stefanie Heine.

Herr Fassbender, Sie wollen deut-
sche Coachinggrofen, unbekanntere
Coachs wnd Menschen, die im Coa-
ching Rat suchen, auf einer Veran-
staltung zusammenbringen. Was
fangt der eine mit dem anderen an?

Viel Ich habe der Convention das
Motto _Public and Business meet
Coaching” gegeben. Das sagt alles.
Coachs sind ja keine Ingenieure for
Automobtltechnik, sondern Men-
schen, die zn threr personlichen
Entwicklung fetlen. Und die 1hre
Erkenntnisse zur Grundlage ithres
Jobs machen. Thr Job aber st es,
Menschen zu fordern. Als Men-
schen haben sich alle etwas zu sa-
gen. Diese Convention bringt je-
dem etwas.

...bebaupten Sie.

Gut ja, behaupte ich, aber aus Er-
fahrung. Ich bin seit 15 Jahren
Coach, habe zg Workshops und
Tagungen besucht. Und aberall tritt
der Kaffeepauseneffekt zuf. Vor und

nach den \c"un:m:n stehen Refe-
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renten und Tellnehmer zusarmmen.

Ich habe manchmal den Eindruck,

die Leute nehmen aus diesen Ge-
sprachen das melste mit.

Und wie finden Ibre Convention-
Coachs mit internationalem Re-

nommee Ibre Idee?

Kelner von denen marklert den ab-

gehobenen Professor. Im Gegentell,

sle gind alle Experten, die 1n 1h-
ren Krelsen an herzlichen, offenen
Austauschtreffen tellnehmen. Ih-
nen gefallt, dass i1ch kelnen staub-

trockenen Kongress mache. Und sle

glauben wie 1ch, dass die Zeit reif

1st, Coaching starker zum Thema
der Gesellschaft zu machen. Und
Coaching st ja mehr als Business.

~.Deift was?

Heift: Es 1st an der Zeit, jedem
Menschen Zugang zu Coaching-
Wissen zu vermitteln. Denn es geht
darum, dass jeder Mensch In der
Lage sein kann, sich selbst zu ent-
wickeln und zu entfalten. Und well

wir, die wir Convention ausrichten,
In unserer taglichen Praxis erfzhren,
wie sehr Coaching dem Menschen
gut tut, wollen wir jedem Interes-
sterten die Tor offnen. Was 1ch nicht
will, 1st eln elitares, abgeschlossenes
Gipfeltreffen der Coachs. Was wir
besprechen, geht jeden Menschen
an und hilft thm. Auferdem kann
ein Coach nie alles.

Obwobl Sie keinen Kongress orga-
nisieren, bieten Sie Worksbops und
Vortriige an. Das ist fa sebr klas-
sisch.

Wie hatte ich die Sache sonst orga-
nisteren sollen? Alle In etnen Raum
setzen und szgen: Diskutiert mal
was zum Thema XY?. Gesprache
brauchen Impulse. Wenn wir schon
mit so elner neuen Sache durch-
starten, dann mochte 1ch Elemente,
mit denen der Besucher vertrzut 1st.
Ubrigens haben Ste eben die Live-
Coachings nicht erwihnt. Die sieht
man nicht oft auf Veranstaltungen.
Da steht eln Coach auf der Bohne

und coacht live Tellnehmer.




erleben

Samstag, 15.03.

Raum 3

09:30 Uhr
Joachim Skambeaks
Bevator Pitch Tell 1

Hawy Siegmund
Sicheres Aufireten mit der
wingwave - Cooching

Raum 1

Wie gestalten Sie das Pro-
gramm? Coacls baben doch
eventnell berufibezogene In-
teressen P

Noch mal: Coaching 1st mehr
als Business. Zweltens sind
Coachs oft spezialisiert. Drit-
tens sind thre Aus
unterschiedlich. Und vier-
tens: Coachs lernen nle aus.
Andererseits sind wir hier
nicht auf elpem Arbelts-
meeting von  Automobil-
ingenieuren. Ich empfehle den
Teilnehmern, in alle Kurse
reinzuschnuppern. Sie werden
immer etwas mitnehmen. Das
ergibt sich schon aus dem Cre-
do von uns Coachs. Egal, mit
wem wir sprechen oder vor
wem wir auftreten, wir halten
uns an die Grundsitze: Sel
einfach, klar und verstindlich.
Keine Fachsprache, kein Busi-
ness-talk. Es geht hier um die
Entwickl des Menschen,
nicht ummgz neue C-Klasse
von Mercedes,

Sie baben anSergewvbnliche

Programmpunkte wie den Sa-
murai-Impnls dabei. Worum

gebt es dore?

Mit dem Samurai-Impuls ha-
ben wir einen wunderschonen

Workshop im Programm. Die
beiden Coachs sind Prak-
tizierende der japanischen
Schwertkampfkunst Taido. Sie
bringen Holzschwerter mit
und zeigen thren Tellnehmem,
was es bedeutet, gelassen
selbstbewusster  aufzutreten.
Ich rechne damit, dass dieser
Kurs voll sein wird. Genauso
wie der Falknerworkshop. Die
Leiterin Marion Witte

thre Falken mit und eddirt an
praktischen gen, was
Menschen, die andere Men-
schen fordern, von der Falk-
nerarbeit lernen kisnnen.

Und was gibt es im Bereich
Perstniichkeitsentwicklung?

Zum Beispiel den Vortrag von
Noni Héfner tiber Provoka-

tives Coaching. Hifner erklirt
darin unter anderem, wie inne-
re Blockaden mit Provokation
bearbeitet werden kitnnen. Sie
hat jahrlang zu dem Thema
gearbeitet. Oder der Vortrag
von Slatco Sterzenbach: hier
geht es darum, wie ein Coach
am besten mit seiner Energje
aushaltet. Sterzenbach verrat
Tipps und Tricks.
s gl
Vortrag bringt auch Leuten
etwas, die nicht coachen. ®
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